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CODICE DEI FORNITORI

Fin dal 1967, il Lanificio Nova Fides Spa (di seguito “Nova Fides” o “azienda”) rappresenta nel settore

tessile e in particolar modo nel distretto pratese, un'azienda di grande esperienza. Offre una vasta gamma di

tessuti e tessuti a maglia per abbigliamento. Il suo approccio è quello di offrire soluzioni innovative ed

immediate alle richieste dei clienti, ma negli ultimi anni, ha spostato la sua attenzione anche su altri aspetti di

rilevanza strategica: i valori di eticità e sostenibilità.

L’azienda gestisce e controlla l’intero ciclo produttivo del tessuto: si parte dalla selezione della materia

prima, per passare al processo di filatura, la tessitura, la nobilitazione: ogni step viene monitorato e

sottoposto al controllo di qualità del prodotto dai tecnici dell’azienda.

Per la produzione, Nova Fides collabora anche con fornitori qualificati, che operano all’interno dei distretti

tessili italiani, quello di Prato in particolare.

Nova Fides, impegnandosi a rispettare i principi fondamentali di legalità, equità e correttezza nonché di

trasparenza e solidarietà, chiede che i propri fornitori agiscano secondo i medesimi principi nella gestione

della propria azienda, rispettandoli, facendoli rispettare ai proprio dipendenti, fornitori e partner. Infatti,

Nova Fides reputa che per costruire rapporti stabili e duraturi siano necessari l’onestà, la sincerità e la lealtà

oltre che una altissima professionalità.

Il presente Codice di Condotta dei fornitori (qui di seguito il "Codice" o "Codice Fornitori"), espressione dei

principi e dei valori dell’azienda assieme al Codice Etico, richiede un rigoroso rispetto di tali standard da

parte di tutti i propri fornitori, subappaltatori e subfornitori (di seguito, congiuntamente, i "Fornitori").

Il presente Codice è parte integrante dei contratti conclusi con i nostri Fornitori e la eventuale violazione o

mancata applicazione dei principi e obblighi ivi previsti può comportare inadempimento contrattuale e

determinare decisioni quali la risoluzione anticipata del contratto.

Resta inteso che il presente Codice Fornitori esige in ogni caso il rispetto delle leggi nazionali, delle altre

leggi applicabili e dei principi stipulati nelle Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro,

nella Dichiarazione Universale dei Diritti Umani .

Il presente Codice Fornitori è stato approvato e adottato dal Consiglio di Amministrazione di Lanificio

Nova Fides S.p.a del 29 aprile 2021.

REQUISITI E RESPONSABILITÀ IN MATERIA DI CONDIZIONI DI LAVORO

I Fornitori di Nova Fides devono rispettare i regolamenti e le previsioni normative in vigore nei loro

rispettivi Paesi, le norme previste dagli Standard etici internazionali indicati nelle certificazioni
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eventualmente ottenute e, in particolare, le seguenti disposizioni relative alle proprie modalità di lavoro.

Nova Fides richiede che i propri Fornitori agiscano sempre [nel rispetto dei principi di lealtà, imparzialità

e integrità e di operare nel rispetto dei diritti fondamentali dell’uomo].

In particolare, le condizioni di lavoro devono essere tali da assicurare:

● ambienti di lavoro sani e sicuri: i Fornitori sono tenuti a garantire ai propri dipendenti ambienti sani

e sicuri, secondo i parametri predisposti con legge e secondo le disposizioni specifiche per il settore

produttivo nel quale operano.

È richiesto l’adeguamento ai migliori standard in materia di salute e sicurezza sul lavoro, adottando le

precauzioni previste dalla legge e quelle suggerite dal buon senso con riguardo alla effettiva migliore

tutela della sicurezza del lavoratore.

Peraltro, è richiesto ai Fornitori di predisporre procedure o occasioni di formazione al personale al

fine di fornire gli strumenti necessari alla prevenzione dei pericoli per la salute, l’igiene e la sicurezza.

Al fine di aiutarli a migliorare le proprie procedure e soddisfare questo Codice, Nova Fides si mette a

disposizione per assicurare supporto e consulenza ai propri fornitori;

● stipendi e orari di lavoro conformi alle legislazioni locali: i Fornitori devono conformarsi alla

legislazione riguardante gli stipendi, gli orari di lavoro, le ore supplementari e le indennità sociali al

fine di garantire sempre la dignità e il benessere dei lavoratori;

● libertà di associazione e di contrattazione collettiva: i Fornitori devono riconoscere ai propri

dipendenti la libertà di aderire a un sindacato di lavoratori o a qualsivoglia associazione avente

finalità lecite quali la contrattazione collettiva, nonché il diritto direttamente esercitabile di

rappresentanza e libertà di espressione;

● assenza di discriminazioni e molestie: i Fornitori si impegnano a non attuare nei confronti dei propri

dipendenti alcuna forma di discriminazione, in particolare in base al genere, all’età, all’origine

razziale ed etnica, alla nazionalità, alle opinioni politiche, alle credenze religiose, al sesso,

all’orientamento sessuale o allo stato di salute; inoltre qualsiasi forma di molestia, sessuale o

psicologica, come le forme di intimidazione, le minaccee la coercizione di natura sessuale o la

promessa di una ricompensa in cambio di favori sessuali devono essere condannate;

● avversione al lavoro minorile, lavoro forzato e abusi: i Fornitori non devono sfruttare il lavoro

minorile e non possono fare ricorso al lavoro forzato. È inoltre vietata ogni forma di punizione

corporale e molestia psicologica o fisica, così come ogni forma di mobbing.

● Lavoro illegale, clandestino e sommerso: i Fornitori sono tenuti a conformarsi alla normativa

vigente che vieta lo sfruttamento di lavoro illegale, clandestino o sommerso.

● Permesso di soggiorno: i nostri Fornitori si avvalgono di lavoratori in regola con la normativa in
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materia di permesso di soggiorno.

TUTELA AMBIENTALE

I Fornitori sono peraltro tenuti a rispettare la normativa ambientale direttamente applicabile ed adoperarsi per

la promozione di comportamenti responsabili per la salvaguardia dell’ambiente. È incoraggiata la messa a

punto e la diffusione di tecnologie rispettose dell’ambiente o che garantiscano la minimizzazione degli

impatti ambientali in termini di riduzione e/o recupero dei rifiuti, di contenimento delle emissioni in una

efficiente gestione delle risorse energetiche e naturali.

GESTIONE DEGLI AFFARI

I nostri Fornitori devono svolgere la propria attività con metodi legali, secondo diligenza, professionalità

ed onestà. Essi, sono tenuti a seguire le seguenti disposizioni:

● Requisiti legali: i nostri Fornitori sono invitati ad agire nel pieno rispetto della legge e delle norme

locali, nazionali e internazionali applicabili all’attività che svolgono.

● Amministrazione e bilancio: i documenti contabili e patrimoniali devono ottemperare alle leggi e i

regolamenti, devono essere redatti secondo i principi contabili e di trasparenza, al fine di garantire una

gestione affidabile degli affari.

● Subappaltatori: i nostri Fornitori dovranno ricevere la nostra preventiva approvazione per

subappaltare qualsiasi parte del servizio da fornire. La nostra approvazione è subordinata

all'accettazione da parte dei Fornitori del presente Codice e di tutte le altre previsioni applicabili.

● Autorità sicurezza e autorità doganali: i nostri Fornitori dovranno rispettare le leggi doganali

applicabili, comprese quelle relative alle importazioni nonché il divieto di trasbordo di merci nel

paese di importazione.

● Anticorruzione: i principi di onestà, lealtà, correttezza e trasparenza devono essere sempre mantenuti

da parte dei Fornitori nei rapporti con la PA; deve essere sempre evitato qualsiasi comportamento o

contegno di offerta, diretta o indiretta, di denaro o qualsiasi altra liberalità ad un pubblico ufficiale o

incaricato di pubblico servizio, al fine di influenzarne il comportamento ed ottenere indebiti vantaggi.

I Fornitori non devono inoltre porre in essere atteggiamenti corruttivi di ogni tipo anche nei confronti

di altri soggetti privati;

● Criminalità organizzata: i Fornitori devono assicurare di non essere legati o intrattenere rapporti di

qualsiasi natura con organizzazioni criminali o comunque operanti al di fuori della liceità (ad esempio

persone legate all’ambiente del riciclaggio e all’usura o del riciclaggio di denaro);

● Conflitti di interesse: I Fornitori devono evitare di trovarsi in una situazione tale che i propri interessi

o quelli di familiari e amici possano trovarsi in conflitto con quelli di Nova Fides;

● Rapporti commerciali e concorrenza: al pari di Nova Fides, i suoi fornitori sono tenuti a mantenere
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relazioni commerciali eque e leali, che rispettino la normativa in materia di concorrenza e restrizioni

commerciali, mantenendo saldo, ad esempio il divieto di abuso di posizione dominante;

PROPRIETA’ INTELLETTUALE

La proprietà intellettuale e industriale è un principio cardine dell’attività di Nova Fides e pertanto neè

richiesto sempre il pieno rispetto. Il Fornitore non gode di alcun diritto sui titoli di proprietà intellettuale ed

industriale in forza del proprio rapporto di fornitura o collaborazione con l’azienda. Di conseguenza, l’uso

di tali elementi che vada oltre quanto specificamente autorizzato per iscritto da Nova Fides costituirebbe

violazione dei diritti di proprietà industriale e intellettuale, sanzionabili secondo le norme vigenti in

materia. A titolo esemplificativo, è vietata ogni condotta volta ad alterare, contraffare o usurpare marchi o

segni distintivi, disegni, modelli e ogni altro diritto di proprietà di Nova Fides.

PRIVACY

Il Gruppo richiede ai propri fornitori nell’ambito dello svolgimento della loro attività di impegnarsi a

trattare i dati personali raccolti, archiviati e usati in loro possesso in ottemperanza a tutte le leggi e

regolamenti in materia di Privacy vigenti nelle giurisdizioni in cui operano.
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